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Conseil d’école du 13 octobre 2025 

 
Présents  

Nom Titre   Nom Titre  
Madame  ROUTHIER IEN - excusée Madame OUERTANI Enseignante  

Madame TOURNIAIRE DDEN Madame PAIRE Enseignante 

Madame ROCH Elue 8e arrondissement de Lyon Madame PERDRIEUX Enseignante 

Monsieur MARQUET Dir. de l’accueil de loisirs Madame ROBERT Enseignante 

Madame BROUSSE ATSEM Madame ROCHE Enseignante  

Monsieur MESTROU Directeur Madame TERRADE Enseignante  

Madame ALLOIN Enseignante Madame VEYRET Enseignante 

Madame BARAILLER Enseignante  Madame PONTET RASED aide relationnelle 

Madame BRUNET Enseignante Monsieur AHMAD Parent élu 

Madame CADOT Enseignante  Madame BERKANE Parent élue 

Madame CHAMPION Enseignante  Madame BLAISE Parent élu 

Madame DE ALMEIDA Enseignante Madame BOUILLON Parent élue 

Monsieur FAHMI Enseignant Madame DOLATKA Parent élue  

Madame LAFON Enseignante Madame ESCOFFIER Parent élue 

Madame LEAUX Enseignante Madame PERRAULT BERTHOLET Parent élue 

Madame MASSEIN Enseignante    

 
* * * 

 Présentation des équipes pédagogiques, médico-sociales, municipales.  
 Présentation de l’école et des effectifs. 
 Résultats aux élections de parents d’élèves 
 Vote du règlement intérieur de l’école. 
 Sécurité et incendie : bilan des exercices. 
 Programme « Vivre ensemble à l’école » 

Temps en ateliers thématiques (45 minutes maximum) 

 
CR du Conseil d’école du 13 octobre 2025  

Représentants des parents d’élèves : Marielle, Téa , Barbara, Hafiz Muhammad , Elodie, Andréa, Vanessa, Magali 
ESCOFFIER, Juliette  
Secrétariat de séance :  
Présentation du fonctionnement de l’école :  

 19 classes : 7 classes maternelles et 12 classes élémentaires + ULIS  
 20 enseignants   

6 départs et 6 arrivées entre juin et septembre. 
 7 ATSEM   
 RASED présenté par Gaëlle PONTET : une psychologue scolaire et deux enseignantes spécialisées :  

Travail autour de la liaison GS/CP ; le temps « On joue ensemble » ; missions de remédiations pour les élèves à 
besoins spécifiques (les parents sont forcément informés).   
Les 3 enseignantes du RASED interviennent dans plusieurs écoles, à peu près une cinquantaine de demande d’aides 
sur l’école VEIL – gros manque d’effectif dans les postes RASED, ce qui fait que le personnel est souvent débordé.   
Gaël Pontet explique qu’elle traite 44 demandes d’aide, difficile de tout prendre en compte.   

 Effectifs : 422 élèves (-1 en maternelle ; - 4 en élémentaire)  
Explosion des MS et des CM1 car effectifs importants de PS/CE2 l’an dernier.  
Effectifs stables même si disparates selon les classes, -1 en maternelle, -4 en élémentaire. 51 petites sections ; 63 
CM1 ; 42 CM2 par exemple). 40 départs l’an dernier (dans une moyenne normale, essentiellement des 
déménagements).  
Moyenne de 23,3 en maternelle et 23,4 en élémentaire avec disparités selon les classes.  
26 élèves en situation de handicap + 12 élèves en classe ULIS + 4 dossiers en attente. 286 heures d’aide 
individualisée pour 10 accompagnants dont 1 au dispositif ULIS. 1 AESH devrait arriver le 3 novembre. Il restera 50 
heures non pourvues (1 poste = 24 heures par semaine). Les élèves avec un besoin d’accompagnement mutualisé ne 
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sont pas comptabilisés. 1 AESH affecté dans des classes avec plusieurs enfants donc 1 AESH encadre entre 1 et 5 
enfants.  2 AESH ont pris leurs fonctions le 03/11/2025. 

 Livret travaillé par DDEN suite à une enquête sur l’école inclusive. Statistiques qui correspondent aux 
chiffres partagés. Problème de recrutement des AESH récurrent du fait de la rémunération faible et des 
conditions de travail très difficiles.   
 Cabinet médico-social sera complet début novembre : une assistante sociale, un médecin scolaire ; 
une infirmière scolaire a été recrutée ; sera présente 2,5 jours par semaine à l’école. Le fait que l’école soit 
intégrée dans la Cité Éducative de Lyon permettra de développer des projets et d’aller chercher des 
financements (exemple du projet d’éducation à la santé / projet sur les écrans : projets annulés l’an dernier 
pour cause de professionnels manquants dans le cabinet).  
 Travail avec l’équipe mobile du CMP ; 5 rendez-vous dans l’année pour évoquer les situations 
complexes (1 éducateur, 1 pédopsychiatre, 1 assistante sociale notamment).   

  Pas de service civique cette année en soutien au directeur, recrutement clos le 30 septembre.   
 En ce qui concerne le périscolaire, 2/3 de l’équipe de l’an dernier reconduite. Les effectifs ayant 
légèrement augmenté l'an dernier, 1 animateur de plus en maternelle et en élémentaire soit 24 animateurs 
avec des recrutements en cours (2 animatrices qui démissionnent et qui étaient présentes depuis 3 ans, à 
remplacer). Globalement même fonctionnement que l’an dernier, avec suivi des enfants qui partent le 
soir mis en place en lien avec les demandes des parents. Programme d’activités sera partagé après les 
vacances d’automne.   

  
Élection des représentants des parents d’élèves    
46,92%, 1 point de plus que l’an dernier ce qui donne une belle légitimité aux représentants des parents élus. Liste 
FCPE reconduite.  
  
Exercices sécurité et retour réunion Mairie  
Exercices incendie de sécurité annuels organisés les 11 et 29 septembre ; 1 difficulté rencontrée et corrigée lors de la 
Commission de Sécurité du 11 septembre. Un autre exercice aura lieu en mars. La Commission de sécurité de l’école 
est passée pour vérifier que le bâtiment est conforme aux normes de sécurité (passe tous les 3 ou 4 ans) : 
extincteurs, affichages, portes coupe-feu…   
Rappel par parents et enseignants des autres sujets de sécurité : mur encore instable dans deux salles de classe, 
boutons de sécurité isolés… Signalés notamment le mur, école sous garantie décennale.   
Exercice intrusion réalisé le 6 octobre ; sirène peu audible pour les classes 13 à 18. Sujets des déclencheurs uniques 
dans le bureau du directeur et la loge du gardien ont été à nouveau signalés. L’école n’est pas équipée pour gérer ce 
genre de situation.   
Un deuxième exercice risque naturel et industriel aura lieu le 18 novembre.  

 Réunion directeur à la mairie : rappel des problématiques déjà signalées sur le besoin d’avoir des 
brises-vues les stationnements devant l’école, le sens unique devant… Pas de réponse supplémentaire.  
 Parvis de l’école : problématique des poubelles qui ne sont pas vidées assez souvent, enfants qui 
jouent au foot (demande des parents d’élèves d’inscrire une interdiction de jouer au ballon clairement).   

  
Vote du Règlement intérieur  
Pas de modification, vote à l’unanimité des présents.   
  
Organisation d’ateliers thématiques (6 ateliers sur les principaux sujets identifiés) :  

 Programme vivre-ensemble à l’école  
 Projets et sorties culturelles  
 Périscolaire du soir  
 Projet d’Initiative Locale autour de la chorale  
 Sécurité, communication et travaux  
 Temps méridien et hygiène  

  
 Atelier 1 - Programme Vivre-Ensemble à l’école :  

Projet danois « Fri for Mobberi » - enseignants formés mercredi dernier pendant 6 heures.  
Les 4 valeurs partagées : tolérance ; respect ; bienveillance ; courage.  
Différents outils pour prévenir le harcèlement scolaire, les conflits et favoriser le vivre ensemble.  
Protocole qui vient du Danemark, adapté en France par Ligue de l’enseignement de Paris : 220 écoles tirées au sort 
en France.  
Protocole plus ludique que le protocole pHARe : de la PS jusqu’au CM2.   



L’ami OURS va arriver dans chaque classe, c’est un outil qui sera utilisé de manière différente dans chaque classe. 
Différentes possibilités afin d’acquérir la politesse, le vivre ensemble, le bien-être, le respect de l’autre…  
20 affiches pour lancer un débat ; cartes « situation problème » pour les enseignants   

 La roue des émotions ; élaborer des règles de classe ; le ressenti des émotions ;   
Chaque enseignant va tester les différents outils dans sa propre classe et fera un retour aux parents d’élèves 
concernés.  
Ecole participe à projet de recherche national comptant environ 6000 enfants, 3000 qui suivent le programme dès 
cette année (dont ceux de l’école Veil) et 3000 qui en bénéficieront seulement à partir de l’an prochain. 
La cohorte d’enfants en petite section va être suivie chaque année jusqu’au CM1. Les données collectées par leurs 
enseignants sont strictement anonymes. 
Ce projet va être également proposé aux parents par le biais de Valérie Berge (LAP).   
  

 Atelier 2 - Projets et sorties culturelles :  
Maternelle :  
-Semaine du goût le 13/10 
-3 sorties au cinéma prévues pour les grandes sections  
-spectacle dernière représentation de Jean René avant les vacances de Noël (19 décembre)  
-5 classes vont aller à la ferme (à confirmer du fait du coût du car énorme – peut-être besoin de participation 
financière)  
-2 classes vont aller au zoo de Saint-Martin-la-Plaine 10€ par enfant + le car pour deux classes : 550€)  
-Musée des Confluences   
> Projet philo avec l’association des Argonautes de la Pensée annulé du fait d’un refus de l’Inspectrice de 
Circonscription ; très décevant car très bénéfice aux enfants en plus de figurer dans les préconisations ministérielles.  
  
Élémentaire :  
-Sortie médiathèque   
-Archives municipales   
-Danse   
-CE2 vont faire de l’escrime   
-CM1 : patinoire et vélo   
-CP CE1 CM2 : piscine   
Il va y avoir une journée sans écrans.  
+ Une journée contre le harcèlement  
+ Une journée pour sensibiliser au handicap   
Projet chorale (PIL) – voir atelier 4.  
  

 Ateliers 3 & 6 – Temps méridien, périscolaire du soir et hygiène :  
-Cantine : il s’agit de faire du cas par cas quand un enfant a un comportement inadapté voire violent envers un autre 
enfant, intentionnellement ou non et chaque comportement est repris.   
-Problèmes des horaires de cantine parfois inadaptés aux plus petits : fonctionnement global des horaires de toutes 
les écoles qui serait à revoir.   
>Possibilité de casque anti-bruit à la cantine.   
Les plus grands ont tendance à venir déjeuner en dernier pour pouvoir se resservir.   
En maternelle les enfants se servent seuls : moins de gaspillage. 2 services. Une animatrice et un ATSEM à chaque 
table.   
-Il a été demandé des référents bien identifiés pour la maternelle.   
-Animations le soir : difficultés de recrutement d’animateurs/trices.   
-Problèmes de circulation des élèves, perte de temps pour les récupérer. Accueil au portail par des encadrants.e.s qui 
connaissent les familles et chaque nom est rayé quand l’enfant est parti. Organisation ville de Lyon de faire circuler 
les parents dans l’école, contesté.   
-L’équipe voudrait privilégier un temps de jeu libre en extérieur car les enfants, surtout les petits, sont trop fatigués 
pour se concentrer sur une activité manuelle par exemple. Les enfants ont actuellement 45 minutes de temps libre, 
ce qui leur fait long.   
>Plus on vient les récupérer tôt mieux c’est car les journées sont longues pour les petits.   
Il est difficile de faire un retour sur les activités de chaque enfant car ils sont trop nombreux.   
-Les parents d’élèves ont insisté sur l’interdiction de circuler en trottinette électrique devant l’école et les nuisances 
occasionnées par les jeux de ballons sur le parvis de l’école.   
  

 Atelier 4 – Projet d’initiative locale « PIL » autour de la chorale :  



Projet d'initiative locale (PIL) sur la chorale, pour toutes les classes de l’école, avec une musicienne intervenante et 
violoncelliste, Sarah-Léonor.  
2098 euros pour les 19 classes (subvention ville de Lyon). Prévu pour 10 fois, possibilité d’une rallonge sera 
étudiée via budget COOP en fonction de l’argent restant. Chaque classe aura 5 séances avec Sarah-Léonor, et les 
enseignants travaillent avec les enfants tout au long de l’année.  
Le thème choisi est celui du voyage, une dizaine de chants sont choisis pour être travaillés avec les enfants.  
Idée d'une restitution en fin d'année pour les parents, en réflexion et en préparation (pose beaucoup de contraintes 
logistiques au vu du nombre d’enfants et de parents).   
Projet « PIL » de l'an dernier : fresque dans la cour sur le thème des émotions.   
  

 Atelier 5 - Sécurité, communication & travaux :  
Chauffage : Mise en route initialement prévue dès le 20/10. Retard au démarrage.  
M. Mestrou va envoyer le CR (état des lieux) établi la semaine dernière à Mme Grand et Valérie Roch, présente ce 
jour au Conseil d’école.  
Valérie Roch va demander la vérification du chauffage, qu’ils s’assurent qu’ils aient le Plan du chauffage.  
Bouton alerte intrusion – M. Mestrou demande le même système que celui de l’école Anne Sylvestre.  
Beaucoup plus de violences remontées cette année dans le questionnaire – dans la cour d’école – demande aux 
enseignant et au périscolaire plus de vigilance.  
Mur fendu dans deux classes de l’étage : des experts sont passés – les assurances tardent à donner la réponse. Il faut 
faire marcher la garantie décennale d’Eiffage. La Mairie ne veut pas avancer les frais.   
Cela devient urgent pour la sécurité de tous – la fissure s’agrandit.  
Valérie Roch va nous faire un retour sur ces points.  
  
Questions diverses :  

 DDEN -> 2 concours : celui des « écoles fleuries » (possibilité d’aller sur le site et de s’inscrire 
/dden69.com) ; et celui de « se construire citoyen » pour les CE2, CM1, CM2 sur le thème du droit à la 
différence. Il faut fabriquer des affiches en respectant les règles fixées.   
 Question périscolaire : pourquoi pas de possibilité d’amener un pique-nique en cas de grève et 
d’avoir un accueil minimum ? Réponse du directeur du périscolaire : 2 cas de figure, soit grève des agents 
municipaux et pas de remplacement par un pique-nique, soit grève des personnels périscolaires donc 
impossibilité d’organiser un accueil minimum.  
 Sortie du soir : directeur a constaté du mieux avec le marquage au sol mais sujet qui est remonté via 
les questionnaires. Pas envisageable d’échelonner car le nombre d’heures d’enseignement doit être 
strictement respecté.  
 Organisation de la rentrée échelonnée : solution sera étudiée pour l’an prochain.   
 Carnet de liaison : remonté par plusieurs parents qui le regrettent. Pochette simplifie les choses pour 
les enseignants, plus écologique aussi. Complété par les mails.   
 Demande d’une plaque commémorative ou illustrative pour présenter Simone Veil ;  
 Les enseignants demandent à pouvoir venir en dehors du temps scolaire pour venir travailler (badges 
désactivés pendant les vacances) ;  
 Demande des enseignants de maternelle que la sonnette de 8h30 soit moins forte dans le couloir du 
bas car non concernés et résonne énormément.   

A signaler dans le fonctionnement de l’école :  
  tours des arbres pas installés dans les cours ;  
 dunes rouges dangereuses et pas entretenues ;  
 enjeu de protéger les coins autour des parasols ;   
 ordinateurs et projecteurs dans les classes beaucoup trop vieux (depuis 2019) : beaucoup de 
difficultés techniques ;  
 Plusieurs enseignants aimeraient qu’on fasse enlever les films sur les vitres de leur classe car la classe 
est beaucoup trop sombre, ce qui joue sur le moral des enfants et de l’enseignant.  

  
Fin du Conseil à 19h55.  
  

 Prochain Conseil d’école – 2 février 2026 

 

Secrétariat : Mmes Andréa Perrault Bertholet, Juliette Souchal.  Présidence : M. Olivier Mestrou 

 


